Nedangreindar breytingar eru gerdar & gildandi kjarasamningi adila, BlaBamannafélags islands, kt.
690372-0109 og Birtings, Utgafufélags ehf., kt. 620867-0129, hvad vardar 6l kjér og kjaratengda lidi
og gilda fra 1. desember 2019.

1. gr.

Sidastgildandi kjarasamningur adila framlengist til 1. ndvember 2022 og fellur pa ur gildi an
sérstakrar uppsagnar.

2.gr.

Ny launatafla tekur gildi fra 1. desember 2019. (Sja fylgiskjal 1)

3.gr.

Oll kjér og kjartengdir lidir haekka med eftirfarandi heetti:

Frd og med 1. desember 2019: 17.000 kr.
1. april 2020: 24.000 kr.

1. jantar 2021: 24.000 kr.

1. jandar 2022: 25.000 kr.

4.gr.

Grein 1.4. umordist pannig ad allt starf s¢ metid til starfaldurs. Takmarkanir vardandi starf hja sama
utgefanda falli brott. Vid skilgreiningu um pa sem eiga ad taka laun samkvamt 2. flokki betist:
Bladamenn sem nad hafa 5. prepi i 1. flokki.

S.gr.
Desemberuppbot fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:

A arinu 2019 92.000 kr.
A arinu 2020 94.000 kr.
A arinu 2021 96.000 kr.
A 4rinu 2022 98.000 kr.

Julfuppbét fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2019 verdi juliuppbot kr. 50.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2020 verdi juliuppboét kr. 51.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2021 verdi juliuppbot kr. 52.000.

A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2022 verdi Jjuliuppbot kr. 53.000.

6. gr.
i grein 2.3.1 kemur 20% i stad 15% 0g 27% 1 stad 21%.

7. gr.
Akvedi 2.2: 07-19 verdi 08-17.



8. gr.

Nytt akvaedi 2.2.4.: Unninn timi & morgun-, milli- og kvéldvoktum jafngildi 1,16 dagvinnutimum.

9.gr.

Inn kemur nytt dkveedi um vaktstjorn 2.14 svohljodandi: Vaktstjori fai ad lagmarki 15% alag 4
taxtalaun.

10. gr.

f grein 7.3 um endurgreiddan kostnad beatist vid nyr lidur d) svohljédandi: Utgefandi greidir hluta
kostnadar vegna teekjakaupa samtals kr. 5.000 4 manudi. Samtala breytist { 28.000 4 manudi.

11.gr.

i grein 2.4 verdur présenta vegna yfirvinnu 1,15% { stad 1,0385 frd og med 1. ndvember 2022.

12. gr.
Kaflar 9.3, 9.4, 9.5 og 9.6 falla brott.

13. gr.
Vegna akveedis kjarasamnings 12.2 um samnytingu 4 fleiri en einum fj5lmidli { eigu sama ttgefanda
greidast 80.000 kr. til hvers starfsmanns 4 ritstjorn 1. april ar hvert, i fyrsta skipti 1. april 2020 og

sidan érlega upp fra pvi. Upphadin tekur breytingum i samreemi vid breytingar 4 visitélu neysluverds
1. mars arlega.

14. gr.

Ordalag i samningnum breytist & pann veg ad par sem talad er um bladamann komi starfsmadur {
stadinn og bar sem talad er um ugefanda komi atvinnurekandi.

15..gr.

A arunum 2020-2022 reiknast ar hvert kauptaxtaauki vegna launaprounar, ad tilteknum skilyrdum
uppfylitum. Urskurdi launa- og forsendunefnd AS{ og SA kauptaxtaauka & grundvelli launapréunar
skulu kauptaxtar samnings pessa taka sému kronutsluhekkun.

16. gr.

Kjarasamningur pessi byggir 4 somu samningsforsendum og almennir kjarasamningar hvad vardar
breytingar vegna launapréunar eda forsendudkveada og skulu pa samberilegar breytingar gilda um
pennan samning. Komi til pess ad almennum kjarasamningum verdi sagt upp er heimilt ad segja
bessum samningi upp med sému timamérkum og skal gera pad innan viku fra pvi almennum
kjarasamningum var sagt upp.



17. gr.

Vegna pess hversu langt er 1i0i0 4 arid og fra pvi sidastgildandi samningur lauk géngu sinni greidist
eingreidsla 162 pus. kr. 1. jantar 2020.

18. gr.
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamningsins fyrir klukkan 17.00 pridjudaginn 29. oktéber 2019.

Reykjavik 28. oktober 2019

Med fyrirvara um sampykki samninganefndar Bi

og fél anna i Bi sem starfa 4 Birtingi

—
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Hjalmar Jonsson formadur Bi

Med fyrirvara um sampykki stjérnar Birtings

Sigridur Dagny Sigurbjornsdattir,

framkvaemdastjori Birtings
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Launatafla 1. desember 2019 §p§ /—%

Grunnlaun

Byrjunarl.[E. 4 man.| E.1ar E.3ar E.5ar E.74r | E.104r | E.134r | E. 16 ar
1. flokkur 347.816( 370.944| 384.820| 399.529| 415.363| 427.074| 439.136 451.560| 464.357
2. flokkur 387.485| 415.258| 425.873| 436.885| 448.310| 460.165| 472.464 485.223| 498.460
3. flokkur | 396.776| 425.873| 436.885| 448.310| 460.165| 472.464| 485.223| 498.460
Grunnlaun med 20% alagi - manadarlaun

Byrjunarl.[E. 4 man.| E.1ar E.3ar E.5ar E.7ar | E.10ar | E.134r | E. 16 ar
1. flokkur | 417.379| 445.133| 461.784| 479.435| 498.436| 512.489| 526.963| 541.872 557.228
2. flokkur | 464.982| 498.310| 511.048| 524.262| 537.972| 552.198| 566.957| 582.268 598.152
3. flokkur | 476.131| 511.048| 524.262| 537.972| 552.198| 566.957| 582.268| 598.152 0
Grunnlaun med 27% alagi - manadarlaun

Byrjunarl.[E. 4 man.| E.1ar E.3ar E.5 ar E.7ar | E.104r | E.134r | E. 16 &r
1.flokkur | 441.726| 471.099| 488.721| 507.402| 527.511| 542.384| 557.703| 573.481 589.733
2. flokkur | 492.106| 527.378| 540.859| 554.844| 569.354| 584.410| 600.029| 616.233 633.044
3. flokkur | 503.906| 540.859| 554.844| 569.354| 584.410| 600.029| 616.233| 633.044 0




