KJARASAMNINGUR
milli
Bladamannafélags fslands

og

Samtaka atvinnulifsins

1. gr.

Kjarasamningur pessi felur i sér breytingar og vidbaetur vid kjarasamning SA og BI.

2. gr.
Inngangur - megininntak

Kjarasamningur pessi byggir 4 Stédugleikasamningum sem undirritadur var milli SA og
sambanda og félaga ASI i mars 2024. Meginmarkmid Stodugleikasamningsins er ad studla ad
minnkun verdbolgu og leekkun vaxta, sem er mikid hagsmunamal heimila og fyrirtaekja.
Jafnframt er markmid samningsins ad auka kaupmatt launafélks, skapa fyrirsjdanleika i
efnahagslifinu, draga r verdbolguvantingum og styrkja samkeppnishafni islensks atvinnulifs.
Samningurinn kvedur einnig & um framleidniauka til alls launafolks, sem byggir 4 meldri
framleidni, og kauptaxtaauka 4 kauptaxta kjarasamninga.

3. gr.
Launabreytingar
Laun taka hlutfallshekkun, med kronutdluhekkun ad lagmarki, nema annad leidi af

launatéflum sem fylgja kjarasamningi pessum. Med manadarlaunum er 4tt vid f6st manadarlaun
fyrir dagvinnu.

1. februar 2024 3,25% eda 23.750 kr.

1. jantar 2025: 3,50% eda 23.750 kr.
1. jantar 2026: 3,50% eda 23.750 kr.
1. januar 2027: 3,50% eda 23.750 kr.

Kjarasamningi pessum fylgja launat6flur vegna aranna 2024 — 2027, sem eru hluti samningsins.

Kjaratengdir lidir kjarasamninga
Kjaratengdir lidir kjarasamninga hakka sem hér segir, nema um annad hafi verid samid:

1. februar 2024: 3,25%

1. jantar 2025: 3,50%
1. jantar 2026: 3,50%
1. januar 2027: 3,50%



4. gr.
Desember- og orlofsuppbét

Desemberuppboét fyrir hvert almanaksar midad vid fullt starf er:
A 4rinu 2024 106.000 kr.
A arinu 2025 110.000 kr.
A arinu 2026 114.000 kr.
A 4rinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbdt fyrir hvert orlofsar (1. mai til 30. april) midad vid fullt starf er:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2024 verdi orlofsuppbét kr. 58.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2025 verdi orlofsuppbét kr. 60.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2026 verdi orlofsuppbét kr. 62.000.
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2027 verdi orlofsuppbot kr. 64.000.

3. gr.

Fra og med 1. juni 2024 breytist gr. 7.3 vegna endurgreidslu utlagds kostnadar og ordast
SVo:

Til a0 sinna starfi sinu ber bladaménnum ad fylgjast vel og skipulega med fréttum i dagblédum,
utvarpi og sjonvarpi. BlaBamenn purfa einnig ad nota eigin sima til ad fylgja eftir fréttum og
leita upplysinga og vera net- og t6lvutengdir til ad geta sinnt starfi sinu. P4 er og naudsynlegt
ad hagt sé na til bladamanna 4 hvada tima sélarhrings sem er. Til ad koma til méts vid pann
kostnad sem bladamenn verda fyrir vegna framangreindra skilyrda utgefenda, endurgreidist
utlagdur kostnadur fastradinna bladamanna samkvaemt eftirfarandi reglum:

I:thefandi greidi askriftir dagblada, timarita og ljosvakamidla, samtals kr. 16.500.
Utgefandi endurgreidi simakostnad, samtals kr. 4.000 4 manudi.
Utgefandi endurgreidi nettengingu og kostnad vegna hennar samtals kr. 8.500 & méanudi.

Samtala kostnadarlida 4 yfirstandandi samningstimabili er kr. 29.000 & manudi.
Utgefandi getur 14tid i té einhver ofangreindra atriGa 4 eigin kostnad og fellur pa
kostnadargreidsla vegna pess nidur.

bar ed framangreint skodast sem endurgreidsla titlagds kostnadar skal eigi greidd nema ein
nettenging t6lvu 4 hverju heimili (I peim tilvikum ad fleiri en einn fj6lskyldumedlimur starfi
vid bladamennsku). Sama gildir um askrift dagblada.

6. gr.

Samningsforsendur

Kjarasamningur bpessi byggir 4 s6mu samningsforsendum og almennir kjarasamningar
sambanda og félaga ASI fra mars 2024. Verdi gerdar breytingar 4 samningsakvadum almennra
kjarasamninga eda samningstima & grundvelli dkvaeda um kauptaxtaauka og framleidniauka eda
forsendudkvada framangreindra kjarasamninga skal sambearileg breyting gilda um samning
pennan. Komi til pess ad kjarasamningunum fra mars 2024 verdi sagt upp er heimilt ad segja
samningi pessum upp frd sama tima. Tilkynna skal um uppsdgn innan fimm virkra daga fra pvi
almennum kjarasamningum er sagt upp.
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Gildistimi
Gildistimi kjarasamnings pessa er fra 1. febriar 2024 til 1. februar 2028 og fellur hann pa ur
gildi 4n sérstakrar uppsagnar.

Afgreidsla kjarasamningsins
Tilkynna skal um afgreidslu kjarasamninga fyrir kl. 15:00 5. juni 2024.

Reykjavik 20. mai 2024

F.h. Blaéamannafelags fslands F.h. Samtaka atvinnulifsins
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Bokun

Samningsadilar eru sammala um, ad vid uppferslu kjarasamningsins munu adilar sameiginlega
yfirfara or8alag samningsins eftir pvi sem porf er med pad ad markmidi ad reyna ad skyra betur
akvedi samningsins an pess ad pad leidi til efnisbreytinga.

Boékun

Samningsadilar eru sammala um ad nyta samningstimann til ad yfirfara tiltekin atridi
kjarasamningsins. Markmid adila er ad nalgast samkomulag um nedangreind atridi 4dur en

samningurinn rennur Ut.

Verkefni hefst Verkefni lykur
Gildissvid kjarasamnings September 2024 Mai 2026
Vinnutimi (vaktakafli, September 2024 Mai 2026
alagsgreidslur, fjarvinna, 3
manada leyfi, orlof 0.1l.)
Forsendur sameiningar September 2026 Mai 2027
samninga FF og Bi
Einfoldun launat6flu September 2027 Februar 2028




Launatafla SA og Bf

Grunnlaun
1.2.2024
Byrjunarl. | E.4mén.| E.14r | E.g34r | E.5ér | E.74r | E.10 fir | E.13 & | E. 16 &r
1.flokkur 482.066 507.106| 522.130| 538.055| 555.198| 567.877| 580.936| 586.387| 600.047
2 flokkwr 560.508 572.118| 584.162| 596.658| 599.590| 608.702| 622.322| 636.452
3.flokkur 572.118 584.162| 596.658| 599.590| 608.702| 622.322| 636.452
Grunnlaun
1.1.2025
Byrjunarl. | E.4mén. | E.1ér | E.3fir | E.54r | E.74r | E.10 &r | E.13 4r | E. 16 Ar
1.flokkur 505.816 530.856| 545.880| 561.805| 578.948| 591.627| 604.686| 610.137| 623.797
2 flokkur 584.258 505.868| 607.912| 620.408| 623.340| 632.452| 646.072| 660.202
3.flokkur 595.868 607.912| 620.408| 623.340| 632.452| 646.072| 660.202
Grunnlaun
1.1,.2026
Byrjunarl. | E.amén. | E.14r | E.g3ér | E.54r | E.74r | E.10 &r | E.13 fir | E. 16 ar
1.flokkur 529.566 554.606| 560.630| 585.555] 602.608| 615.377] 628.436| 633.887| 647.547
2.flokkur 608.008 619.618| 631.662| 644.158| 647.000| 656.202| 669.822| 683.952
3.flokkur 619.618 631.662| 644.158| 647.090| 656.202| 669.822| 683.952
Grunnlaun
1.1.2027
Byrjunarl. | E.4mén. | E.14r | E.g3ar | E.564r | E.74r | E.10 &r | E. 13 4r | E. 16 &r
1.flokkur 553.316 578.356| 593.380| 609.305| 626.448| 639.127| 652.186| 657.637| 671.297
2.flokkur 631.758 643.368| 655.412| 667.908| 670.840| 679.952 693.572| 707.890
3.flokkur 643.368 655.412| 667.908| 670.840| 679.952| 693.572| 707.890
Nv‘*P\’
/A
LN



Sélarlagstafla - Syn og Bl

1.2.2024
er'!unarl. E.14&r E.3ar E.S5ar E. 7ar E.10ar E.134ar E.164ar

Grunnlaun 586.154 603.101 621.166 640.418
21% alag 709.246 729.752 751.611 774.906
1.1.2025
Byrjunarl. E.1ar E.3ar E.5ar E. 7ar E.10ar E.13ar E.16ar
Grunnlaun 609.904 626.851 644.916 664.168
21% alag 737.984 758490 780.348 803.643
1.1.2026
Byrjunarl. E. 1 ar E.3ar E.5ar E. 7ér E.10ar E.134r E.16ar
Grunnlaun 633.654 650.601 668.666 687.918
21% alag 766.721 787.227 809.086 832.381
1.1.2027
Byrjunarl. E.1ar E.3ar E.5ar E. 74r E.104r E.133r E.164ar
Grunnlaun 657.404 674351 692.416 711.995
21% dlag 795.459 815965 837.823 861.514

2024 2025 2026 2027
Desemberuppbét 150.662 156.347 162.032 167.717
Juliuppbat 135.309 139.975 144.641 149.307




